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                                                           Паспорт программы

	Наименование программы


	Повышение качества обученности и перехода в эффективный режим функционирования на 2017-2019  учебный год

	Основания для

разработки программы


	1. Закон Российской Федерации «Об образовании»

2. Результаты проблемно-ориентированного анализа организации и управления мониторингом качества образования в школе в целом и по результатам ЕГЭ в 2016году.

	Разработчик программы
	Администрация МОБУ СОШ № 44

	Основные исполнители программы
	Администрация МОБУ СОШ № 44, педагогический коллектив школы.

	Конечная цель


	1. Создание условий для повышения уровня качества образования.

2. Совершенствование внутришкольной системы управления качеством образования на основе деятельностно-компетентностного подхода.

3. Создание механизмов устойчивого развития модели мониторинга качества образования в учреждении, обеспечивающей образование, соответствующее социальному и региональному заказам.

	Основные идеи
	Переход от знаниевой парадигмы к парадигме развития, самоопределения и самореализации личности.

От отрицательных мотивов избегания неприятностей  к комплексной положительной мотивации успеха, познавательного интереса, самовоспитания, общения.

От знаний, умений и навыков к формированию личностных и предметных компетенций.

От традиционных методик преподавания  к современным образовательным технологиям гуманитарного и деятельностного характера.

От организации школьного пространства  к созданию комфортной мотивационной образовательной среды, обеспечивающей активность и успех каждого ребенка.

От традиционных отношений «учитель-ученик», «учитель-родитель»  к отношениям сотрудничества, сотворчества, социального партнерства всех субъектов образования.

От качества образования  к качеству жизни в стенах и за пределами школы.

	Задачи 
	1. Проанализировать состояние организации и управления мониторингом качества образования в школе.

2. Системно использовать дифференцированное,  развивающее обучения и проектную технологию.  

3. Внедрять новые способы стимулирования учебно-познавательной деятельности школьников и педагогов.

4. Разработать модель мониторинга качества образования в образовательном учреждении.

5. Осуществить отбор, адаптацию и проектирование оценочно-критериальных комплексов, методик и способов получения информации о качестве образования в образовательном учреждении.

6. Подготовить нормативно-методические документы для обеспечения мониторинга качества образования в образовательном учреждении.

7. Разработать информационно-экспертную систему для сведения, обобщения, классификации и анализа информации мониторинговых исследований.

8. Создать информационный банк по теме «Мониторинг качества образования в образовательном учреждении».

	Перечень основных

направлений программы


	1. Создание условий для повышения качества образования в школе.

2. Создание условий и механизмов для перехода к новым мониторинговым исследованиям в образовательном учреждении.

3. Создание новой модели мониторинга качества образования.

4. Разработка методических материалов по использованию мониторинговых исследований в работе по повышению качества образования.

	Ожидаемые результаты
	1. Достижение качества образования обучающихся образовательного учреждения, удовлетворяющее социальным запросам.

2. Создание системной организации управления учебно-воспитательным процессом.

3. Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планировании и разработке программ мониторинговых исследований


                                ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В Федеральном компоненте государственного стандарта общего образования в качестве основных задач модернизации российского образования названы «повышение его доступности, качества и эффективности». Качество усвоенных знаний и умений определяет на многие годы возможности ученика в сфере материальной и духовной культуры, его успешную социализацию, поэтому в повышении качества образования заинтересованы государство, педагоги, ученики, родители, общество в целом.

В программе «Развитие образования на 2013-2020 годы» подчеркивается необходимость ориентации образования не только на усвоение обучающимся определенной суммы знаний и умений, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Федеральный компонент государственного стандарта общего образования в качестве основных направлений модернизации общего образования выделяет:

· личностную ориентацию содержания образования;

· деятельностный характер образования, 

· направленность содержания образования на формирование общих учебных умений и навыков, обобщенных способов учебной, познавательной, коммуникативной, практической, творческой деятельности, на получение учащимися опыта этой деятельности;

· усиление воспитательного потенциала и социально-гуманитарной направленности содержания образования, способствующего утверждению ценностей гражданского общества и правового демократического государства, становлению личности ученика;

· формирование ключевых компетенций - готовности учащихся использовать усвоенные знания, умения и способы деятельности в реальной жизни для решения практических задач;
· усиление роли дисциплин, обеспечивающих успешную социализацию учащихся - экономики, истории, права, литературы, русского, родного и иностранного языков. 

Задачи, сформулированные в стратегических документах Правительства РФ в качестве социального заказа, сложны. На первый план выдвигается необходимость повысить качество современного образования. 

Успешно решить непростую задачу повышения качества обучения, его совершенствования можно, только опираясь на эффективное построение процесса обучения и воспитания, основанного на объективном всестороннем анализе педагогической деятельности.

Исходя из анализа качества обучения, многие проблемы остаются неразрешенными: 
·  отсутствие у педагогов мотивации к саморазвитию; 

· значительная часть опытных педагогов не использует современные средства, способы и механизмы, способствующие повышению обученности учащихся, т.к. базовая подготовка педагогов ограничивается освоением традиционных методик обучения, которые не способствуют условиям работы в инновационном режиме; 

· не в полной мере реализуется дифференцированный подход при организации обучения в классе.

           Составляющими современного востребованного обществом качественного образования, являются:
· владение информационными технологиями;

· умение заботиться о своем здоровье;

· умение вступать в коммуникацию;

· умение решать проблемы.

Качество обучения учащихся может быть повышено, если будут обеспечены соответствующие педагогические условия:
· создание педагогической системы, ориентированной на достижение высокого качества обучения;

· развитие у обучающихся положительной мотивации к обучению на повышенном уровне, к постоянному повышению качества своего обучения;

· осуществление взаимосвязи обучения учащихся с воспитанием и развитием;

· применение личностно ориентированных педагогических технологий, предусматривающих субъект-субъектный, деятельностный, индивидуальный, дифференцированный подходы;

· создание комфортной психологической атмосферы, благоприятной для обучения.

В соответствии с проблемами сформулированы следующие задачи:
· опираясь на результаты мониторингов, разработать практические рекомендации учителям по повышению  качества обучения учащихся;

· организовать обучение на третьей ступени преимущественно учителями высшей и 1 квалификационной категории;

· усилить работу школьных методических объединений в организации повышения мастерства учителя по теме самообразования через формы, способствующие презентации профессиональной деятельности педагога, в том числе через организацию посещений уроков по определенной тематике;

· более эффективно организовать работу с одаренными детьми (мотивировать учителя на создание условий для исследовательской, проектной деятельности учащихся);  

· внедрять дистанционное обучение одарённых детей по углублённым программам;

· использовать профессиональное Портфолио учителя для предъявления педагогического опыта на школьном уровне;

· вести четкий контроль и отслеживание работы педагогических работников по освоению образовательных технологий;

· информировать учителей об инновационных технологиях, обеспечивающих развитие у учащихся общеучебных навыков и умений, творческих способностей;

· развитие у педагогов и обучающихся современных информационно-коммуникативных навыков;

· усилить роль школьного самоуправления в решении учебных и воспитательных задач;

· усилить профориентационную работу по выбору будущей профессии выпускников и целесообразности выбора того или иного профиля в профильном обучении на 3 ступени;

· мотивировать обучающихся на приобретение устойчивых навыков на ведение здорового образа жизни и сохранения своего здоровья.

          Программа предусматривает следующие уровни для выполнения задач по повышению качества образования:
1-й уровень — определение содержания образования, отвечающего требованиям заказчиков, и установление набора необходимых предметных областей, глубины проработки и степени практической ориентации обучения;

2-й уровень — оценку потенциальных возможностей образовательного учреждения по удовлетворению требований заказчиков и исследование запросов учащихся (и их родителей) для оптимального построения образовательных программ;

3-й уровень — составление учебных планов, Рабочих программ образовательных предметов, определение форм и методов обучения и мотивации всех участников образовательного процесса;

4-й уровень — непосредственно образовательный процесс;

5-й уровень — контроль результатов на основе итоговой аттестации, ГИА, ЕГЭ, промежуточных аттестаций, контрольных срезов, различных видов административного контроля, что позволяет осуществлять целевое управление по отклонениям, то есть управлять качеством образования эффективно.
1. Критерии качества образования

1. Качество образовательной среды:

1.1. методические ресурсы:

· квалификация педагогов;                                                               

·  курсовая подготовка;                                                             

· инновационная и экспериментальная деятельность, обобщения опыта на различных уровнях;                                    

· участие в профессиональных конкурсах;                             

· возрастной анализ педагогического коллектива;                   

· оснащённость кабинетов методическими  материалами и оборудованием;    

· обеспеченность учебниками и УМК;                                    

· доступность информационных ресурсов (использование ИКТ технологий, количество ПК в сети, объём Интернет - трафика);                                       

· качество рабочих программ;                                                      

· оснащённость и качество работы библиотеки 

1.2.  профессиональная компетентность педагогов:

· Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории;

· Количество педагогов занимающихся  инновационной работой;

· Систематичность прохождения курсов повышения квалификации педагогами школы;

· Количество педагогов, участвующих в работах педагогических конференциях различного уровня, количество методических разработок и публикаций;

· Количество  педагогов, использующих современные педагогические методики и технологии;

· Образовательные достижения обучающихся (успевающие на “4” и “5”, отличники, медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров);

· Участие педагогов в качестве эксперта ГИА , аттестационной комиссии, жюри и т. д.;
· Личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровнях

1. 3. управленческие ресурсы:

· квалификация руководителя и его заместителей;                    

· качество инновационных процессов;                                               

· творческие успехи, результаты участия в олимпиадах  и конкурсах;                                                      

2. Качество образовательного процесса:

· Результативность деятельности школы;

· Продуктивность и результативность образовательных программ;

· Результаты лицензирования и государственной аккредитации школы;

· Достижения в конкурсах разного уровня;

· Ежегодное самообследование  школы;

· успеваемость, промежуточная и текущая аттестация обучающихся,

· качество сформированности предметных  и метапредметных навыков;

· результаты ГИА и ЕГЭ;

· сформированность ключевых компетенций;

· готовность и адаптация к обучению обучающихся 1-х  классов;

· обученность и адаптация обучающихся 5-х и 10-х классов;

· Участие и результативность работы в научном школьном обществе учащихся, школьных, муниципальных, областных предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях и пр.;

· Доля  выпускников 9-х классов школы и школ сети, продолживших обучение в профильных классах

· Доля учащихся 9-х и 11-х классов, получивших: документ об образовании, документ об образовании особого образца.
3. Этапы реализации Программы на 2017-2019 учебный год
	Этапы  Программы
	Компоненты совместной деятельности
	Содержание компонентов деятельности

	1 этап

Аналитико-проектный


	Разработка Программы  перехода в эффективный режим функционирования.
	1. Систематизация   накопленного опыта по оценке результативности образовательной деятельности школы 

2.  Постановка целей и их конкретизация.

3.  Разработка мероприятий по выполнению Программы, обоснование их актуальности, прогнозирование ожидаемых результатов. Разработка модели внутренней оценки качества образования:
· определение направлений исследований;

· определение критериев, показателей, исполнителей исследований;

· осуществление отбора методик и способов получения информации о качестве образования;

	
	Создание условий, необходимых для разработки и освоения Программы.
	1. Изучение действующих законодательных актов, программ, концепций,  положения по проблеме оценки качества образования.

2.  Разработка системы мероприятий по реализации программы по основным направлениям деятельности образовательного учреждения.
3. Разработка рабочего инструментария для проведения  исследований, обработки, хранения, представления информации (методики, тестовые комплексы, анкеты, бланки )
4. Кадровое обеспечение реализации программы.

5. Подготовка нормативно-методических документов и материалов для обеспечения функционирования системы оценки  качества образования. Разработка необходимого учебно-методического комплекса.

	2 этап

Основной
	Работа по реализации Программы
	1. Совещание «Методические   основы  программы «Перехода в эффективный режим функционирования».
2. Корректировка содержательной, организационной и управленческой сторон в процессе реализации программы.

3. Определение эффективности применяемых методик для оценки качества образования.

	
	Работа по изучению личности ребенка, выявление способностей учащихся всех возрастных групп.
	1.  Выявление общих и учебных  способностей на первой, второй ступенях обучения.

2. Индивидуальная оценка развития личности, возможностей и способностей учащихся 1, 5, 10 классов

3. Диагностика профессиональной ориентации учащихся 10 – 11 классов.

	
	Развитие творческих и интеллектуальных способностей учащихся всех возрастных групп, повышение качества обучения и образования.
	1. Олимпиадное движение 

2.  Совершенствование работы и расширение спектра предметных объединений, факультативов, обучение учащихся по индивидуальным учебным планам, научного общества учащихся, организация проведения месячника науки;

3.  Проведение школьной научно-практической конференции, интеллектуальных марафонов, творческих конкурсов

4.  Привлечение учащихся к занятиям в спортивных секциях, формирование у учащихся здорового образа жизни 

	
	Создание банка данных по вопросам реализации Программы
	1. Деятельность аналитико-диагностического центра школы.



	     3 этап  
Обобщающий
	Анализ деятельности школы по реализации Программы, оценка результативности программы, оформление результатов.
	1. Обобщение результатов работы, соотношение с поставленными целями и задачами.

2. Создание информационного банка по теме «Система оценки качества образования в школе

3. Корректировка, обработка Программы в соответствии с полученными результатами.

4.  Подведение итогов на педагогическом совете школы.


4.Практические методы и формы работы, направленные на повышение качества образования
	№
	Содержание
	Ответственный
	Период реализации

	1
	Проведение консультационных занятий
	Учителя-предметники
	постоянно

	2
	Работа с учащимися группы риска
	Учителя-предметники
	постоянно

	3
	Работа с одарёнными учениками
	Учителя-предметники
	постоянно

	4
	Участие в межшкольных факультативах 
	Заместители директора по УВР
Е.В.Пераш, Е.В.Саврасова
	По графику

	5
	Проведение промежуточной аттестации
	Учителя-предметники
	Декабрь, март. 

	6
	Посещение уроков
	Директор школы Чалая Л.А., заместители директора по УВР
Е.В.Пераш, Е.В.Саврасова, руководители ШМО
	По графику

	7
	Ведение индивидуального учета уровня подготовки учащихся к ГИА (диагностические карты)
	Учителя-предметники
	постоянно


                                    5.Ожидаемые результаты

•
Построение и апробация модели управления качеством образования  в школе на основе образовательного мониторинга; 

•
Разработка и апробация методики  проведения внутренней системы оценки качества образования;

•
Стабилизация качества уровня обученности учащихся (доля учащихся, успевающих на «5», «4-5») по школе  на уровне 47-50%;

•
Повышение качества итоговой аттестации выпускников в форме ГИА и ЕГЭ, выполнение муниципального задания по данному показателю ;

•
Повышение уровня личностных творческих достижений обучающихся и педагогов;

•
Разработка единой информационно-технологической базы системы оценки результатов деятельности школы  по показателям и индикаторам качества образования; 

•
Повышение уровня удовлетворённости результатами деятельности школы со стороны общественности;

•
Качественное изменений условий реализации образовательного процесса в школе;

•
Повышение профессионального роста педагогов в рамках технологизации процесса обучения;

•
Расширение общественного участия в управлении школой;

•
Повышение качества нормативно-правовой базы школы, обеспечивающей образовательный процесс школы.
                                       Перспективный план перехода в эффективный режим функционирования 

в МБОУ СОШ № 44 на 2017 - 2019 учебные годы

	№

п/п
	Целевые направления
	Задачи на учебный год

	
	
	2017 год
	 2018 год
	         2019 год             


	I. Обеспечение учебно-воспитательного процесса на современном уровне

	1.1.
	Работа с кадрами
	1.Обеспечить прохождение аттестации педагогов:
на высшую категорию – 3 чел. 

на 1 категорию- 5 чел.

на соответствие – 4 чел.
2.Обеспечить повышение квалификации педагогов на курсах: 7 чел.
3.Организовать обучение на третьей ступени преимущественно учителями высшей и 1 квалификационной категории.

4.Организовать повышение квалификации педагогов по теме «Проектная деятельность учащихся как инструмент реализации ФГОС».
	1.Обеспечить прохождение аттестации педагогов:
на высшую категорию – 1 чел.

на 1 категорию – 6 чел.

на соответствие – 5 чел.
2.Обеспечить повышение квалификации педагогов на курса : 10 чел.
3.Организовать обучение на третьей ступени преимущественно учителями высшей и 1 квалификационной категории.

4.Организовать повышение квалификации педагогов по теме «Новые подходы к конструированию урока и внеурочных занятий на основе требований к качеству образования».
	1.Обеспечить прохождение аттестации педагогов:
на высшую категорию – 1 чел.

на 1 категорию – 8 чел.
2.Обеспечить повышение квалификации: 15 чел.
3.Организовать обучение на третьей ступени преимущественно учителями высшей и 1 квалификационной категории.

4.Организовать повышение квалификации педагогов по теме «Воспитательная система класса».


	1.2.
	Совершенствование материально-технической базы школы
	1.Приобретение современного программного обеспечения.

2.Обеспечение современной мебелью учебных кабинетов (кабинет начальных классов-2, кабинет обслуживающего труда-1)

3.Приобретение технического оборудования ( каб.физики-1)
	1.Приобретение современного программного обеспечения.

2.Обеспечение современной мебелью учебных кабинетов (кабинеты начальных классов-2) 

3.Приобретение технического оборудования (интерактивные доски – 1 каб.)
	1.Приобретение современного программного обеспечения.

2.Обеспечение современной мебелью учебных кабинетов (кабинет начальных классов–1, кабинет английского языка - 1) 

3.Приобретение технического оборудования

(интерактивные доски –  4 каб. )

	1.3.
	Информатизация школьного пространства
	1.Установка компьютеров в кабинете информатики—1)

2.Ведение электронных дневников и журналов.

3.Обеспечение дистанционного обучения учащихся.

	1. Установка компьютеров во всех учебных кабинетах

2.Ведение электронных дневников и журналов.

3. Участие учителей и обучающихся в видеоконференциях.

4.Обеспечение дистанционного обучения учащихся.
	1.Ведение электронных дневников и журналов.

2.Участие учителей и обучающихся в видеоуроках с другими школами.

3.Обеспечение дистанционного обучения учащихся и педагогов

	1.4.
	Обеспечение мониторинга личных достижений педагогов с целью материального поощрения за высокие результаты обучения
	Разработка Положения о Портфолио и о ПК педагога и премирование педагогов, исходя из положительной динамики достижений.
	Поощрение педагогов, имеющих положительную динамику в качестве обучения на основе мониторинга результатов обучения.
	Поощрение педагогов, имеющих положительную динамику в качестве обучения на основе мониторинга результатов обучения .

	Прогнозируемый результат
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения

	Отметка о выполнении
	
	
	

	II. Организация учебного процесса

	2.1.
	Организация методической работы школы, направленной на повышения педагогического мастерства
	1.Разработка практических рекомендаций учителям по повышению  качества обучения учащихся.

2.Контроль за реализацией темы самообразования педагога.

3.Посещение уроков.

	1.Корректировка Рабочих программ на основе результатов учебного года.
2.Организация школы молодого педагога с наставничеством.

3.Контроль за работой педагогов, имеющих низкие результаты в обучении.
4.Организация семинаров по теме внедрения передового опыта педагогов.
	1.Корректировка Рабочих программ на основе результатов учебного года.
2.Организация школы молодого педагога с наставничеством.

3.Контроль за работой педагогов, имеющих низкие результаты в обучении.
4.Организация семинаров по теме внедрения передового опыта педагогов.

	2.2.
	Организация работы с одарёнными детьми
	1. Организация обучающихся на участие в конкурсах проектов, в олимпиадах.

2. Выявление одарённых детей на 1 ступени обучения и составление индивидуального плана сопровождения развития ребёнка.

3. Организация факультативов, элективных курсов.

 
	1. Организация обучающихся на участие в конкурсах проектов, в олимпиадах.

2. Организация факультативов.

3. Организация дополнительного образования на базе школы.
	1. Организация обучающихся на участие в конкурсах проектов, в олимпиадах.

2.Составление индивидуального плана сопровождения развития одарённого учащегося.

3. Организация факультативов, элективных курсов.

 

	2.3.
	Обеспечение физического развития учащихся, использование здоровьесберегающих технологий в учебном  процессе
	1.Введение  Спортивного часа в 1-4 классах (утренняя зарядка).

2. Организация динамической паузы в начальной школе.

3. Организация дополнительного образования учащихся с обязательными спортивными секциями.

4. Включение физкультурных пауз во время урока.

5.Реализации программы «Здоровое питание» 
	1.Введение  Спортивного часа в 5-9 классах (утренняя зарядка).

2. Организация динамической паузы в начальной школе.

3. Организация дополнительного образования учащихся с обязательными спортивными секциями.

4. Включение физкультурных пауз во время урока.

 5.Реализации программы «Здоровое питание» 
	1.Введение  Спортивного часа в 10-11 классах (утренняя зарядка).

2. Организация динамической паузы в начальной школе.

3. Организация дополнительного образования учащихся с обязательными спортивными секциями.

4. Включение физкультурных пауз во время урока.
 5.Реализации программы «Здоровое питание»

	Прогнозируемый результат
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения

	Отметка о выполнении
	
	
	

	III. Организация системы воспитательной работы

	3.1.
	Организация воспитательных мероприятий, направленных на повышение положительной учебной мотивации у обучающихся.
	1.Организация обучающихся на участие в различных конкурсах, соревнованиях, предметных неделях, акциях, месячниках.

	1.Организация обучающихся на участие в различных конкурсах, соревнованиях, предметных неделях, акциях, месячниках.
2.Организация конкурса «Лучший класс школы».
	1.Организация обучающихся на участие в различных конкурсах, соревнованиях, предметных неделях, акциях, месячниках.

2.Организация конкурса «Лучший класс школы».

	3.2.
	Обеспечение физического развития учащихся, использование здоровьесберегающих технологий в воспитательном процессе.
	1.Организация школьной спартакиады

2. Участие в районных спортивных соревнованиях школьников
	1.Организация школьной спартакиады

2. Участие в районных спортивных соревноваиях школьников
	1.Организация школьной спартакиады

2. Участие в районных спортивных соревнованиях школьников

	Прогнозируемый результат
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения

	Отметка о выполнении
	
	
	

	IV. Организация школьного самоуправления

	4.1.
	Организация эффективной работы с родительской общественностью
	1.Организация работы Совета родителей и Ученического совета.

2.Проведение общешкольных родительских собраний

3..Функционирование  родительских комитетов в классах.
	1.Организация работы Совета родителей и Ученического совета.

2.Проведение общешкольных родительских собраний

3..Функционирование  родительских комитетов в классах.
	1.Организация работы Совета родителей и Ученического совета.

2.Проведение общешкольных родительских собраний

3..Функционирование  родительских комитетов в классах.

	4.2.
	Привлечение социальных партнёров к сотрудничеству
	1.Сотрудничество с ОПДН  

2.Привлечение к сотрудничеству Главы администрации Пригородного поселения, работников ЦРТДЮ,  ДЭБЦ районной библиотеки, ДЮСШ,  районного музея, молодежного центра.

 
	1.Сотрудничество с ОПДН  

2.Привлечение к сотрудничеству Главы администрации Пригородного поселения, работников ЦРТДЮ, ДЭБЦ  районной библиотеки, ДЮСШ,  районного музея, молодежного центра.


	1.Сотрудничество с ОПДН  

2.Привлечение к сотрудничеству Главы администрации Пригородного поселения, работников ЦРТДЮ, ДЭБЦ районной библиотеки, ДЮСШ,  районного музея, молодежного центра.



	4.3.
	Организация мероприятий на повышение навыков самоуправления у обучающихся.
	1.Организация ученического самоуправления «Содружество»

2.Организация мероприятий, проводимых обучающимися, участие в проектах, акциях.
	1.Организация ученического самоуправления  «Содружество».

2.Организация мероприятий, проводимых обучающимися,  участие в проектах, акциях.
	1.Организация ученического самоуправления  «Содружество».

2.Организация мероприятий, проводимых обучающимися, участие в проектах, акциях.

	4.4.
	Обеспечение открытости школьного пространства
	1.Функционирование школьного сайта с еженедельным обновлением.

2.Ежегодный Публичный доклад директора на школьном сайте.

	1.Функционирование школьного сайта с еженедельным обновлением.

2.Функцонирование электронных дневников и журналов.

3.Ежегодный Публичный доклад директора на школьном сайте.
	1.Функционирование школьного сайта с еженедельным обновлением.

2.Функцонирование электронных дневников и журналов.

3.Ежегодный Публичный доклад директора на школьном сайте.

	Прогнозируемый результат
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения

	Отметка о выполнении
	
	
	

	Оценка выполнения Программы
	


